
給与

社保

介護福祉士一人ひとりに寄りそった研修プログラム
240,700円
（新卒初任給184,000円+主要手当56,700円※）

健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険、退職手当金

休日・休暇 日曜・祝日、年末年始休暇6日、夏季休暇5日

有給 初年度10日。最大20日。生理休暇 など

寮 相談に応じます　※入寮でも住宅手当支給あり

申し込み・お問合せ

東京保健生活協同組合
採用担当：田辺
〒112-0012 東京都文京区3-36-7  4階
☎03-3947-7018  FAX03-3944-1326
E-mail：tanabe@thoken.or.jp

※モデルケース：2交代夜勤手当（10,800円×4）+住宅手当（13,500円）
主要手当：2交代夜勤手当、住宅手当、休日出勤手当、超過勤務手当、

早出手当　あり

東京保健生活協同組合 　東京保健生協は文京区、台東区、
中央区、豊島区、新宿区、練馬区に
37の事業所を持ち、保健・医療・介護
のネットワークをつくっています。保
健・医療の向上と福祉の増進を図り、
健康で文化的・経済的な生活の向上
を図ることを目的としています。

　東京保健生協の病院・介護老人保健施設では、新人教育担当者が、

一人ひとりに合わせた研修プログラムで、新人さんの不安を解消し、ス

キルアップを全力でサポートします。

1

多様なキャリアアッププログラム

　介護福祉士に求められるスキルはさまざまです。新人研修後も、法人

独自の研修会・症例発表会・外部研修などへの参加を奨励し、みなさんの

スキルアップを応援します。

2

選べる職場、働きやすい環境

　キャリアをつんだ後は、法人内の病院・介護事業所で働く場所を選ぶこ

とができます。また、育児期間の労働時間短縮制度・有給休暇の時間単

位消化制度・育児休暇など、みなさんが安心して長く働くことのできる工

夫をしています。

3 〈エントリー方法〉

履歴書
送付

説明会
参加

平成31年4月1日付採用

※募集要項あり。職場見学はお問い合わせください。


